Paleis van de Verdraagzaamheid Nieuwsbrief 4, november 2008
www.paleisvandeverdraagzaamheid.nl
Redactie: Erik Bobeldijk en Jan van Zijp

agen: info@paleisvandeverdraagzaamheid.nl

NIEUVVS
o...

Supportersaantal groeit

Dag van de Verdraagzaamheid 2009
Schuttingtaal in Hilversum

Vrijwilligers gezocht voor (eenmalige) activiteiten
Vacatures bestuur en fondswerving

In deze Nieuwsbrief

Op 16 november 2008 - op de internationale Dag van de Verdraagzaamheid -
zit het bestuur van de stichting Paleis van de verdraagzaamheid om tafel met
vertegenwoordigers van onder andere de UNESCO en het COC om te praten over
het organiseren van activiteiten op de Dag van de Verdraagzaamheid in 2009. In een
volgende Nieuwsbrief meer over de resultaten van dit gesprek.

En wij zoeken nog steeds hulp van vrijwilligers voor verschillende activiteiten, nieuwe
bestuursleden en een fondsenwerver. Het bestuur

Supportersaantal groeit gestaag

Langzaam maar zeker groeit de achterban van onze stichting en onlangs stond de
teller van het aantal supporters op 178. Bemoedigend, maar we kunnen nog veel meer
supporters gebruiken die vrijblijvend ons initiatief steunen. Dus attendeer familie,
kenissen en collega’s op onze website en moedig ze aan zich te melden!

"“"Wat telkens opnieuw van ons wordt gevraagd is een oprechte zoektocht naar
een open en verdraagzame samenleving waarin de vrede en het vrije woord
elkaar vinden.”

Koningin Beatrix in haar kerstboodschap van 2006



Doelstelling van de stichting

Het Paleis van de Verdraagzaamheid stelt zich als doel de algemene bewustwording
van de waarde van verdraagzaamheid voor de samenleving te vergroten, door het
ondersteunen van allerlei uitingen die als thema verdraagzaamheid hebben, door
informatie te vergaren over (uitingen van) verdraagzaamheid en deze informatie
beschikbaar te stellen en uit te dragen en door het verder ondersteunen van de
beeldvorming over (de waarde van) verdraagzaambheid.

Internationale Dag van de Verdraagzaamheid op 16 november

Deze dag werd in 1996 ingesteld door de Algemene Vergadering van de
Verenigde Naties als vervolg op het door de UNESCO uitgeroepen ‘Jaar van de
verdraagzaamheid’ in 1995.

De stichting Paleis van de Verdraagzaamheid wil op deze datum in 2009 - samen met
organisaties die hetzelfde doel nastreven of ondersteunen - een actief programma presenteren
met voor elk wat wils. Daartoe is erop 16 november 2008 een overleg met vertegenwoordigers
van die organisaties bij Eigenwijks in Slotervaart en zullen de verschillende mogelijkheden
en suggesties voor de invulling van die dag besproken worden.

Heb jij een goed idee voor een activiteit? Geef dat dan voor 16 november door via het
e-mailadres info@paleisvandeverdraagzaamheid.nl.

Verdraagzame schuttingtaal in Hilversum

Het monument ‘Verdraagzaamheid’ in Hilversum - twee stenen handen gevouwen om
twee libbellen in glas van Edo van Tetterode - is tijdelijk verwijderd voor de verbouwing
van het Stationsplein en zal later op een centrale opvallende plek op het plein
teruggeplaatst worden.
Als tijdelijke vervanging daarvan moeten
bewoners en bezoekers van het centrum van
Hilversum het nu doen met een kleurrijke
afbeelding op de schutting van de bouwplaats
die Verdraagzaamheid uitbeeldt.
Verwacht wordt dat er op 26 september 2009
weer een herdenking is bij het echte monument.
Die dag is het 23 jaar geleden dat Michael Poyé
voor het station in Hilversum werd vermoord |
‘omdat hij er anders uitzag’. Sinds 1988 staat g
hier het monument voor verdraagzaamheid.
Het Platform voor Verdraagzaamheid besteedt
daar jaarlijks aandacht aan tolerantie en
verdraagzaamheid.
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Vrijwillig(st)ers gezocht; wie wil ons helpen bij activiteiten op projectbasis?

Wellicht wil je wel actief bijdragen aan onze doelstelling maar dan zonder dat je
verplicht bent om regelmatig te vergaderen of je voor langere tijd te binden. Ook dan
kunnen wij jouw hulp goed gebruiken. Wij zoeken mensen die voor de stichting de
volgende acties willen uitvoeren:

e« Het verzamelen (en beheren) van informatie over kunstzinnige uitingen die
verdraagzaamheid symboliseren en/of uitdragen. (Fotografie, film, poézie,
beeldende kunst, architectuur, etc.).

 De bestudering van het thema verdraagzaamheid (niet limitatief, maar in de
breedste zin van het woord).

 Het bevorderen en ondersteunen van (en het deelnemen aan) fora, bijeenkomsten,
debatten, congressen en andere (semi-)publieke activiteiten die kunnen bijdragen
aan de beeld- en begripsvorming van verdraagzaamheid.

 Het (meehelpen) opzetten van een digitaal archief voor de stichting.

 Het opzetten, onderhouden en uitbreiden van onze website op basis van Joomla.

Dus is bijvoorbeeld film jouw hobby en wil je helpen zoeken naar films die het thema
verdraagzaamheid in zich hebben of vind je het leuk om het internet af te struinen op
zoek naar uitingen van verdraagzaamheid, meld je aan via ons e-mailadres:
info@paleisvandeverdraagzaamheid.nl

Koningin Beatrix in haar kerstboodschap van 2007:

“"Grofheid in woord en daad tast de verdraagzaamheid aan. Discussies ontaarden
in verharde verhoudingen. In zo’n sfeer worden mensen al snel als groep over
één kam geschoren en worden vooroordelen als waarheid aangenomen. Daarmee
erodeert de gemeenschapszin.”

Heb jij ook voorbeelden van teksten over verdraagzaamheid? Stuur ze per e-mail naar
info@paleisvandeverdraagzaamheid.nl en wij zetten ze op onze website of in de volgende
Nieuwsbrief. Ook andere bijdragen zijn altijd van harte welkom!

De volgende Nieuwsbrieven verschijnen op:

- 12 februari 2009 (kopij insturen voor 15 januari)

- 14 mei 2009 (kopij insturen voor 23 april)

- 13 augustus 2009 (kopij insturen voor 23 juli)

- 12 november 2009 (kopij insturen voor 22 oktober)
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Stichting
Paleis van de
‘ Verdraagzaambheid

. ' o Zoekt VERDEAALIAAMBHELLD
bestuursleden en een fondsenwerver

(m/v)

De stichting het Paleis van de Verdraagzaamheid is een jonge stichting die inmiddels
een jaar bestaat. De stichting wil verdraagzaamheid bevorderen, met als ultieme doel
het verwezenlijken van een (fysieke) plaats waar verdraagzaamheid en activiteiten
die verdraagzaamheid bevorderen, huizen.

Onze missie is dan ook: “Wij bouwen aan verdraagzaamheid”

Kijk voor meer informatie over de organisatie en het achterliggende idee op onze
website: www.paleisvandeverdraagzaamheid.nl

Voor de komende jaren, waarin wij verder werken aan de uitbouw van de stichting en
aan het uitvoeren van de voorgenomen activiteiten, zoeken wij:

1 of meerdere bestuursleden en 1 fondsenwerver (m/v)

Van de bestuursleden verwachten wij het volgende:

e (aantoonbare) affiniteit met het bevorderen van verdraagzaamheid

e bestuurservaring (bij vrijwilligersorganisaties)

e tijd om minimaal 1x per maand ‘s avonds te vergaderen en tijd om een deel van
de bestuursactiviteiten uit te voeren (inschatting tijdsbesteding: 2 tot 4 uur per
week)

e kennis van aanverwante organisaties is een pré

e waardevolle aanvullingen zijn onder andere kennis van of ervaring met
fondsenwerven, activeren, motiveren en aansturen van vrijwilligers of met
personeelsbeleid bij een vrijwilligersorganisatie.

Van de fondsenwerver verwachten wij het volgende:

e (aantoonbare) affiniteit met het bevorderen van verdraagzaamheid

e ervaring met het werven van fondsen

e ervaring in het maken van een plan voor het fondsenwerven

e voldoende tijd beschikbaar voor het uitvoeren van de activiteiten die behoren bij
het fondsenwerven

Wij sluiten natuurlijk niet uit dat de fondsenwerver tevens zitting neemt in het

bestuur.

Bent u geinteresseerd in één van bovenstaande functies, stuur dan uw brief met
uw CV en de motivatie naar info@paleisvandeverdraagzaamheid.nl of naar Postbus
69200, 1060 CE Amsterdam.



