
Korte terugblik op 2008 en Jaarplan 2009

2008 was een moeizaam jaar voor de stichting. Door gebrek aan menskracht zijn niet 
alle geplande activiteiten uitgevoerd. Maar de vaste kern bestuurders gaat onverdroten 
door omdat ‘verdraagzaamheid’ de rode draad is in onze samenleving. Alleen met 
respect en acceptatie zal de wereld vrediger kunnen worden en zullen we allemaal 
elke dag kunnen genieten van de grote verscheidenheid in onze wereld.

De ideeën voor de komende jaren worden stap-voor-stap uitgewerkt in jaarplannen 
en het Jaarplan 2009 is nu beschikbaar. Kijk op de website voor meer informatie over 
activiteiten die ook u voor de stichting kunt doen en wat de plannen zijn voor 2009. 
                                                 Het bestuur

Dag van de Verdraagzaamheid op 16 november 2009

Deze dag werd in 1996 ingesteld door de Algemene Vergadering van de Verenigde 
Naties en is een vervolg op het door de UNESCO uitgeroepen ‘Jaar van de 
verdraagzaamheid’ in 1995.

Onze stichting wil in 2009 actief zijn op deze dag en daarom praten wij met 
organisaties met dezelfde doelen of intenties (COC, Unesco, Forum) en denken wij 
na over het opzetten van een projectorganisatie of participeren daarin. Ook proberen 
wij passende festiviteiten en activiteiten te bedenken en zoeken wij naar partners 
daarvoor. Later komt het uitdragen en promoten van de festiviteiten en activiteiten 
en het zoeken naar sponsorgelden. 
Wil je ons helpen? Graag! 
Stuur een e-mail naar info@paleisvandeverdraagzaamheid.nl

En voor iedereen: Hou in ieder geval deze dag vrij in je agenda!
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Verdraagzaam zijn op Hyves

Meepraten op internet over ‘Verdraagzaam zijn’: http://verdraagzaamzijn.hyves.nl/

Heb jij ook voorbeelden van verdraagzaamheid? Stuur ze per e-mail nar de redactie en 
we zetten ze op onze website of in de volgende nieuwsbrief. Ook andere bijdragen zijn 
altijd van harte welkom!
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Stichting Paleis van de Verdraagzaamheid 
zoekt

bestuursleden en een fondsenwerver

De stichting het Paleis van de Verdraagzaamheid is een jonge stichting die inmiddels 
bijna twee jaar bestaat. De stichting wil verdraagzaamheid bevorderen, met als 
ultieme doel het verwezenlijken van een (fysieke) plaats waar verdraagzaamheid en 
activiteiten die verdraagzaamheid bevorderen, huizen. 
De missie van de stichting is dan ook: “Wij bouwen aan verdraagzaamheid”

Kijk voor meer informatie over de organisatie en het achterliggende idee op onze 
website: www.paleisvandeverdraagzaamheid.nl

Voor de komende jaren, waarin wij verder werken aan de uitbouw van de stichting en 
aan het uitvoeren van de voorgenomen activiteiten, zoeken wij:

bestuursleden en een fondsenwerver (m/v)

Van de bestuursleden verwachten wij het volgende:
affi niteit met het bevorderen van verdraagzaamheid• 
tijd om minimaal 1x per maand te vergaderen en tijd om een deel van de • 
bestuursactiviteiten uit te voeren (inschatting tijdsbesteding: 2 tot 4 uur per week)
kennis van aanverwante organisaties is een pré• 
waardevolle aanvullingen zijn onder andere kennis van of ervaring met • 
fondsenwerven, activeren, motiveren en aansturen van vrijwilligers of  met 
personeelsbeleid bij een vrijwilligersorganisatie.

Van de fondsenwerver verwachten wij het volgende:
affi niteit met het bevorderen van verdraagzaamheid• 
ervaring met het werven van fondsen• 
voldoende tijd beschikbaar voor het uitvoeren van de activiteiten die behoren bij • 
het fondsenwerven

Wij sluiten natuurlijk niet uit dat de fondsenwerver tevens zitting neemt in het 
bestuur.

Bent u geïnteresseerd in één van bovenstaande functies, stuur dan een bericht met 
uw CV en motivatie naar info@paleisvandeverdraagzaamheid.nl of naar 
Postbus 69200, 1060 CE  Amsterdam.


